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Comedy Event
exklusiv für KMU‘s
Wir organisieren alles.
von 20-200 Personen.
Preise je nach Wunsch und Umfang zwischen 
80.- und 150.- Franken pro Person. 



                    

concept mapping
Komplizierte Ideen, Strukturen, interne Abläufe und Mechanismen werden vereinfacht illustrativ dargestellt. 
Eignet sich für Präsentationen, Aussendienstdokumentationen, Schulungen und Vorträge.
Besonders effizient bei NPOs.

post-it Daumen-Kino
Nachhaltige und einprägsame Werbung, die haften bleibt. Ein altes Konzept - neu interpretiert. Überrascht alle!

Exklusive Image- und Produkte-Illustrationen
Von der künstlerischen Umsetzungen bis zur wissenschaftlichen Zeichnung. 
Wir setzen neue Standarts für Kampagnen und Dokumentationen.

Signaletik, Beschriftungen und Messen
POS von A-Z. Auf-Abbau und Auswechslung von POS in Apotheken. Kongress-, Messeservice und Standbau.
Entwicklung von POS- und Standsystemen. 

Hintergrund Zielgruppe Unser Ideen-Labor Massnahmen Kinderbetreuung Methodik
Dieser Kurs bietet weiblichen Flüchtlingen eine frühzeitige sprachliche und 
integrative Förderung.
Gemeinsam wollen wir das Potential unserer Teilnehmerinnen erkennen und 
fördern. Wir bereiten sie auf das Leben und Arbeiten in Deutschland vor.
Hier setzt das Projekt PerF-W an.

Arbeitslose Asylbewerberinnen und geduldete Frauen mit Arbeitsmarkt-
zugang, Asylbewerberinnen mit guter Bleibeperspektive und arbeitslose 
Migrantinnen mit Aufenthaltserlaubnis.
Zugangsvoraussetzungen
Eine Teilnahme kann nur über das KompAs-Team der Agentur für Arbeit und 
des Jobcenters ermöglicht werden. Sprachniveau A1-2.

Ziel
- Heranführen an den deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
- Feststellung beruflicher Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten
- Aufzeigen von Perspektiven
- Vermittlung bzw. Erweiterung berufsfachlicher Sprachkenntnisse
- Unterstützung bei Bewerbungsaktivitäten

Am Ende der Massnahme liegt für jede Teilnehmerin ein Kompetenz- und 
Potential-Profil vor. 

ifas GmbH arbeitet seit der Gründung 1988 eng mit Industrie, Handel, 
Gewerbe und der Gastronomie zusammen. Unsere Dienstleistungen richten 
wir auf die individuellen Erfordernisse des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes 
aus und führen sie in gtenaur kenntnis der regionalen Situation durch.
Unser Qualitätsmanagementsystem bildet die Grundlage für den Qualttäts-
massstab der Durchführung unserer Seminare; oberstes Ziel sind zufriedene 
Kunden.

Das spricht für uns:
- 30 Jahre Erfahrung in der Jugend- und Erwachsenenbildung
- Sprachliche und soziale Integration, Vermittlungscoaching und berufliche   
  Qualifizierung
- Trainings mit intensivem Praxisbezug
- Die Zufriedenheit von über 30000 Teilnehmern
- Fachpersonal mit weitreichender Erfahrung aus der Pädagogik, Industrie,  
  Handel und Gewerbe
- Teilnehmer und Teilnehmerinnen unserer Seminare qualifizieren sich fach 
  lich und methodisch. Unsere sehr guten Vermittlungsquoten bestätgen dies

Im Rahmen dieses Kurses können weibliche Flüchtlinge, Asylsuchende und 
Geduldete ihre sprachlichen Fähigkeiten, ihre Sprachhandlungskompetenz, 
ihre Orientierung im Hinblick auf Fördermöglichkeiten gesellschaftlicher , 
ausbildungs- und arbeitsmarktrelevanter sowie auf Kinderbetreuung ausge-
richtete Inhalte verbessern und nachhaltig ergänzen.
Die Kinderbetreuung am Schulort ermöglicht interessierten Frauen die 
Teilnahme und nutzt gleichzeitig einen wesentlichen inhaltlichen Bestandteil 
der Massnahme als Rahmen.

- Vermittlung von Sprachhandlungskompetenz
- „System Deutschland“, Gesellschaft und Werte
- Ausbildungs- und arbeitsmarktliche Themen

Während der gesamten Massnahmendauer werden alltags- und berufsbe-
zogene Sprachkenntnisse vermittelt und vertieft.

Die Mütter bringen ihre Kinder mit zur „Arbeitsstelle“. Unterricht und Be-
treuung finden getrennt statt, um den Frauen einen geschützten Lernort zu 
bieten. Die Faruen konzentrieren sich auf ihre eigenen Lernziele und werden 
gleichzeitig mit dem Gedanken vertraut, Ihre Kinder in der Obhut Dritter zu 
überlassen. Räumlich benachbart, sind die Mütter bei Bedarf dennoch gleich 
zur Stelle, um „nach dem Rechten zu schauen“.
Räumlichkeiten mit kleinkindkonformer Möblierung und einer Grund-
ausstattung an Spielen und Spielzeugen sowie ein separater Wickelraum 
ermöglichen den Müttern eine entspannte Teilnahme am Kurs. Die Kinder 
verbringen den Vormittag mit einer oder mehreren Aufsichtspersonen, die 
ausreichend Erfahrung mitbringen, so dass gut für sie gesorgt ist. Abwech-
selnde Pausensnacks und ein Getränk sind für Mutter und Kind inklusive.

Einzel- und Gruppenarbeit, Lerngespräche, Exkursionen. Lernmittel werden 
zur Verfügung gestellt.

Zertifikat
Die Teilnehmerinen erhalten eine Teilnahmebescheinigung mit umfassenden 
Angaben zu den festgestellten Kompetenzen.

Kontaktaufnahme
Firmensitz:
ifas GmbH
Brombacher Str. 1
79539 Lörrach

Telefon:  07621 94074-30
Fax:  07621 94074-59
E-Mail: info@ifas-gmbh.eu

www.ifas-gmbh.eu

Sibel
Mutter 2 Kinder

Kurdin 
lernt Deutsch

Hedda
Mutter 2 Kinder

Kurdin 
lernt Deutsch

Dana
Mutter 2 Kinder

Kurdin 
lernt Deutsch

Dana
Mutter 2 Kinder

Kurdin 
lernt Deutsch



          

Ihr Ansprechspartner:
Adriano Iannuzzi
Verkaufsleiter
Mitglied der Geschäftsleitung
Telefon direkt:
+41 79 290 00 81
r-2@bluewin.ch
adriano.iannuzzi@bluewin.ch
www.system-octopus.com

Wussten Sie, dass der 
Octopus zu den intelligen-
testen Tieren gehört und 
er neben einem Zentral-
hirn in jedem seiner Arme 
über ein eigenständiges 
Denkorgan verfügt? Wir 
haben uns da einiges 
abgeguckt. Mit unseren 
8 Kompetenzfeldern, 
vergrössern wir unsere 
Manpower flexibel und 
können so auch interna-
tionale Kampagnen und 
komplexe Aufträge zentral 
ausführen. 
Kompetenz in der Sache 
- Flexibilität und Anpas-
sungsfähigkeit im Detail 
machen uns zielführend 
und kosteneffizient.
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